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l. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka Priekules novada pasvaldibas Starpinstitiiciju konsultativa Bérnu
tiesibu aizsardzibas komisijas (turpmak — Komisija) mérki, uzdevumus un tiesibas,
organizatorisko struktiiru un darba organizaciju.

2. Komisija ir Prickules novada paSvaldibas domes izveidota konsultativa kolegiala
institlicija starpinstitiiciju sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma un
ir paklauta Priekules novada pasSvaldibas domei.

3. Komisijas skaitlisko sastavu apstiprina Priekules novada pasvaldibas dome, pienemot
attiecigu lémumu.

4. Komisija ieklauti un darbojas parstavji no §adam institlicijam un struktiirvienibam:

4.1. Priekules novada paSvaldibas Sociala dienesta;
4.2. Priekules novada Barintiesas;

4.3. Priekules novada izglitibas iestadeém;

4.4. Valsts policijas.

5. Komisijas locekli, kas nav paSvaldibas darbinieki, sanem atalgojumu par piedaliSanos
Komisijas seédes Priekules novada pasvaldibas domes noteiktaja kartiba un apmeéra.

6. Komisija sava darbiba ievero vispargjo tiesibu principus, starptautiskos tiesibu aktus,
normativos aktus, domes lémumus, rikojumus, ka ar $o nolikumu.

I1. Komisijas merki

7. Veidot efektivu sadarbibas modeli un ricibas plana pasakumu kopumu bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos pasvaldiba.

8. Veicinat prioritari bérnu tiesibu nodroSinaSanu Priekules novada administrativaja
teritorija, pasvaldibas un valsts iestazu, institliciju un citu sabiedrisko organizaciju
sadarbibu un koordinaciju, kuras iesaistitas bérnu un gimenu problému risinasana.

9. Analizét problemu gadijumus bérmu un gimenu lietas socialas atstumtibas
mazinaSana pasvaldibas administrativaja teritorija, pienemot vienotu ricibas planu
meérka sasniegSanai.
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Informé&t un iesaistit sabiedribu, sabiedriskas organizacijas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma un socialas atstumtibas problému mazinaSana vai noversana.

II1. Komisijas uzdevumi, pienakumi un tiesibas
Izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem b&rnu tiesibu parkapumiem
iesp&jami 1saka laika starpprofesionalu komanda, ja gadijumu nevar atrisinat vienas
institlicijas ietvaros.
Izskatit gadijumus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos starpprofesionalu komanda
gadijumos, kurus ilgstosi nevar atrisinat vienas institiicijas ietvaros.
Sekmgét bérnu socialas integracijas procesa Norisi.
Gadijumos un krizes situacijas, kad konstateti parkapumi bérnu tiesibu aizsardziba,
nodrosinat operativu palidzibas sanemsSanu.
Izskatit Izglitibas un arstniecibas iestazu iesniegto informacijas par gadijumiem, kur
nepilngadigie bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas (taja skaita pirmskolas)
iestades vai vecaki nenodros$ina medicinisko apriipi, vecaki neiesaistas izglitoSanas
un veselibas nodrosinasanas procesos.
Izskatit individualus gadijumus par gimeném, kuras nav pietickami nodrosinata bérna
apripe un uzraudziba, un kuru problému risinaSana iesaistitas Komisija darbojosas
dalibnieku institiicijas.
Sniegt rekomendacijas, atbilstoSi katras institlicijas kompetencei, izstradajot
individualas uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas:

17.1. rekomendacija ietver atbalsta programmas plano$anu b&mam un vina
gimenei, vai socialas korekcijas programmas ietvaros bérnam, kuram ir
iekartota profilakses lieta, bérna labakajas interes€s nosakot pasakumu
kopumu, ar mérki mazinat vai novérst bérna antisocialas uzvedibas
riskus un tas raditas sekas, un veicinat bérna ieklauSanu sabiedriba;

17.2. veicinat socialam riskam paklauto bérnu ar antisocialu uzvedibu un vinu
gimenu izpratni par problémam, izskaidrot un iesaistit to risinasana,
uzaicinot piedalities Komisijas s€dgs.

Lai sasniegtu Komisijas mérkus, tai ir pienakums:

18.1. apzinat informaciju par bérnu, vina gimeni, socialo situaciju gimeng
apmainities ar dalibnieku riciba esoSo informaciju;

18.1. defin&t un izvirzit pasakumu darbibu kopuma sasniedzamo merki;

18.2. nozimét programmas vaditaju, sadarbibas atbildigos specialistus;

18.3. izvertet izvirzito pasakumu darbibu kopuma rezultatus un informét
lesaistitas personas un institiicijas par rezultatiem;

18.4. iesaistit programmas izstradeé un ievieSana sadarbibas ietvaros
nepiecieSamos specialistus péc iesp&jas tuvak gimenes dzivesvietai.

Izstradat priekSlikumus preventivo un profilaktisko pasakumu piem&roSanai.
Apzinat un analizét galvenas problémas un izstradat priekslikumus to risinasanai.

IVV. Komisijas darba organizacija
Komisijas pirmo sédi sasauc domes priekSseédeétajs vai ta norikota persona, savukart,
parstavjus darbam Komisija delegg pasvaldibas izpilddirektors.
Komisijas pirmaja sédé Komisijas locekli no sava vidus ievéle Komisijas
priekSseédetaju un priekssédetaja vietnieku uz vienu gadu.
Komisijas kartgjas seédes tiek sasauktas pec Komisijas priekssédetaja, loceklu vai
izglitibas, kultiiras un sporta pastavigas komitejas vai veselibas un socialo jautajumu
pastavigas komitejas ierosinajuma, bet ne retak ka cetras reizes gada.
Komisijas arkartas sédes tiek sasauktas divu darbadienu laika, ja kddam no Komisijas
locekliem ir informacija par iesp&jamiem bérnu tiesibu parkapumiem, kas prasa atru
starpinstitiiciju sadarbibu un ricibu.



25. Komisijas darbu vada Komisijas prieksseédétajs, bet ta prombatné — Komisijas

priekSsedetaja vietnieks.

26. NepiecieSamibas gadijuma uz Komisijas s€dém var tikt uzaicinati citi valsts un
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pasvaldibu iestazu specialisti, tai skaita no:

26.1. izglitibas iestadeém;

26.2. beérnu apriipes iestadém,;

26.3. ieslodzijuma vietam;

26.4. pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas;

26.5. pasvaldibas administrativas komisijas;

26.6. Valsts probacijas dienesta;

26.7. Valsts policijas;

26.8. nevalstiskajam organizacijam.
Komisijas sédes tiek protokol&tas un materialtehnisko darbu nodro$ina paSvaldibas
izpilddirektora norikota amatpersona.
Komisija protokolé katru tas kompetenc€ esosu jautajumu, kam ir informativs
raksturs.
Komisija ar savu lémumu dod uzdevumu tas parstavo$am institiicijam atbilstosi
kompetencei.
Komisija 1émumus pienem atklati balsojot ar vienkarSu balsu vairakumu. Katram
Komisijas loceklim ir viena balss. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izSkiros$a ir
Komisijas priek§sédetaja balss.
Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no Komisijas locekliem.
Komisijas seédes protokolu paraksta Komisijas priek$sédétajs un sekretars.
Komisijas dokumentacija glabajas pie Komisijas priekssedetaja.
Ja Komisijas se@d¢€ piedalas uzaicinatas personas, par to izdarams ieraksts protokola.
Pieaicinato personu viedoklim, vért€jumam, atzinumam ir rekomendgjoss raksturs.
P&c deputatu ierosinajuma Komisija sniedz atskaiti par paveikto darbu Komisija.

V. Komisijas tiesibas un atbildiba
Komisijai ir tiesibas objektivu iemeslu de] atlikt jautdjumu izskatiSanu papildus
informacijas iegiSanai vai apstaklu noskaidroSanai, pazinojot par to ieinteresétajam
personam.
Komisijai ir pienakums vispusigi un objektivi izskatit Komisija iesaistito institliciju
kompetencé esosos jautajumus.
Komisijai ir pienakums uzklausit uzaicinato specialistu un citu personu
paskaidrojumus, argumentus vispusigai viedokla noskaidroSanai.
Komisijas locekli ir atbildigi par tas darbibas ietvaros iegiito personas datu un
ierobezotas pieejamibas informacijas neizpausanu, aizsardzibu un glabasanu.
Komisija var izstradat ieteikumus un priekslikumus Priekules novada pasvaldibas
domei un institiicijam bérnu tiesibu aizsardzibas uzlaboSanai Priekules novada.

V1. Nosléeguma jautajums
Nolikums stajas speka ar 2018.gada 1.aprili.

Pagvaldibas domes priek$sédetaja
V.Jablonska



