APSTIPRINĀTS







ar Priekules novada pašvaldības domes
25.08.2016.sēdes lēmumu

(prot.Nr.15,2.)
Kārtība, kādā no pašvaldības budžeta finansē pedagoģiskos amatus Priekules novada pašvaldības izglītības iestādēs
Izdoti saskaņā ar  

Izglītības likuma 17.panta 3.daļas 3.un 6.punktu
I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā finansē pedagoģiskos amatus Priekules novada pašvaldības izglītības iestādēs (izņemot speciālās skolas).
2. Pedagoģisko amatu vienību skaitu nosaka par laika periodu no kārtējā gada 1.septembra līdz nākamā gada 31.augustam pēc plānotā izglītojamo skaita kārtējā gada 1.septembrī un saskaņā ar izglītības iestādes vadītāja apstiprinātu un ar novada izglītības vadītāju saskaņotu pirmsskolas skolotāju un pagarinātās dienas grupas skolotāju darba grafiku. 
3. Ja reālais darba grafiks vai izglītojamo skaits 1.septembrī un 3.janvārī atšķiras no plānotā, pedagoģisko amatu vienību skaits var tikt izmainīts attiecīgi sākot ar 1.oktobri un 1.februāri.
4. Pašvaldības finansēto pedagogu mēneša darba algas likme ir atbilstoša MK noteikumiem „Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

5. Izglītības iestāžu tarifikāciju sarakstu sagatavošanas un iesniegšanas laikus saskaņo ar Priekules novada izglītības vadītāju, iesniedzot:

5.1 pedagogu tarifikāciju, 
5.2 5-6 gadīgo grupas/ grupu darba grafiku;

5.3 Pagarinātās dienas grupas darba grafiku.
6. Izglītības iestādes pedagogu tarifikācijas sarakstus apstiprina izglītības iestādes vadītājs un saskaņo novada izglītības vadītājs.
7. Izglītības iestāžu vadītāju tarifikācijas apstiprina novada pašvaldības izglītības vadītājs un  saskaņo novada pašvaldības domes priekšsēdētājs vai priekšsēdētāja vietnieks.
II. Amata vienību noteikšana izglītības iestāžu vadītājiem

8. Izglītības iestādes vadītāju/ direktoru/ vietnieku amata vienības par darbu pirmsskolā nosaka atbilstoši šādiem kritērijiem
	Amats
	Amata vienības
	Kritērijs

	Pirmsskolas izglītības iestādes vadītājs, vietnieks
	1
	

	Direktors un /vai direktora vietnieks pamatskolā, kura realizē pirmsskolas izglītības programmu
	0,1
	uz katriem 10 pirmsskolēniem


9. Izglītības iestādes vadītāju/ direktoru/ vietnieku amata vienības profesionālās ievirzes izglītības iestādēs nosaka atbilstoši šādiem kritērijiem

	Amats
	Amata vienības
	Kritērijs

	Mūzikas un mākslas skolas direktors, vietnieks
	0,6
	Iestādē, kurā izglītojamo skaits ir līdz 100

	
	1
	Iestādē, kurā izglītojamo skaits ir no101 - 130

	
	1,2
	Iestādē, kurā izglītojamo skaits ir 131 un vairāk


10. Izglītības iestādes vadītājs/direktors sniedz priekšlikumu pašvaldībai par 9.un 10. punktā noteikto likmju sadalījumu direktoram un vietniekam.

11. Izglītības iestādes vadītājam, kas vada divas izglītības iestādes, pašvaldība nodrošina, vienu izglītības iestādes vadītāja amata vienību (tai skaitā amata vienības no valsts mērķdotācijas.

12. Pašvaldība, nosakot amata algu izglītības iestādes vadītājam, ņem vērā kopējo bērnu skaitu iestādē, bet nosakot amata algu direktora vietniekam, ņem vērā vietnieka atbildībā esošo bērnu skaitu.
III. Amata vienību noteikšana pirmsskolas pedagogiem

13. Minimālais izglītojamo skaits pirmsskolas grupā (t.sk.skolēnu brīvdienās), kuru finansē pašvaldība, ir 10 izglītojamie.

14. Pirmsskolas skolotāju amata vienību skaitu aprēķināšanai pašvaldība piemēro šādus kontaktstundu normatīvus:
	Amats
	Izglītojamo skaits grupā
	Izglītības programmu realizēšanai 1 grupā
	Bērnu audzināšanai un uzraudzībai līdz un pēc nodarbībām 

	Pirmsskolas izglītības skolotājs
	10-19
	15 stundas nedēļā 

(3st x 5 dienas)
	Līdz 35 stundām nedēļā, 

atbilstoši apstiprinātam pirmsskolas grupas darba grafikam

	
	20-28
	30 stundas nedēļā (3st. x 5 dienas x 2 pedagogi)
	

	Pirmsskolas izglītības mūzikas skolotājs
	10 - 19
	2 stundas nedēļā
	

	
	20 - 28
	4 stundas nedēļā
	


15. Pirmsskolas pedagogu darbam ar izglītojamiem līdz 5 gadu vecumam amata vienību skaitu aprēķina ievērojot, ka 1 amata vienība atbilst 1760 darba stundām gadā (40 darba stundas nedēļā):
15.1 tai skaitā 1584 kontaktstundas un 176 gatavošanās stundas gadā (vidēji 36 kontaktstundas un 4 gatavošanās stundas nedēļā), ja izglītojamo skaits ir no20 līdz 28;

15.2 tai skaitā 1628 kontaktstundas gadā un 132 gatavošanās stundas (vidēji 37 kontaktstundas un 3 gatavošanās stundas nedēļā), ja izglītojamo skaits ir no 10 līdz19;

15.3 ja skolēnu brīvdienās izglītojamie pirmsskolas grupu neapmeklē, pedagogam piemēro summēto darba laiku ar pārskata periodu 12 mēneši, palielinot kontaktstundu skaitu mācību nedēļās un gatavošanās laiku plānojot brīvdienu nedēļās.
16. Pirmsskolas logopēda 1 amata vienību skaitu nosaka uz 400 izglītojamiem no 1,5 līdz 5 gadu vecumam, ievērojot, ka 1 amata vienība atbilst 1320 darba stundām gadā.

IV. Amata vienību noteikšana vispārējās izglītības iestādēs

17. Pagarinātās dienas grupas skolotāja slodzi nosaka līdz 0,61 likmēm katrai grupai, saskaņā ar apstiprināto darba grafiku, ievērojot, ka 1 amata vienība atbilst 1320 darba stundām gadā.

18. Pagarinātās dienas grupas pedagogiem piemēro summēto darba laiku ar uzskaites perioda ilgumu – 12 mēneši.
19. Ja nav cits finansējums, 2.klases skolēnu peldētapmācībai piešķir līdz 2 stundām nedēļā katrai grupai no 10 līdz 15 skolēniem, pedagogam piemērojot summēto darba laiku. Ja 2.klases skolēnu skaits ir mazāks par 10, peldētapmācībā drīkst iesaistīt 3.un 4.klašu skolēnus.
V. Amata vienību noteikšana profesionālās ievirzes izglītības iestādēs

20. Izglītojamo skaits profesionālās ievirzes izglītības programmās nedrīkst pārsniegt līgumā ar Kultūras ministriju noteikto izglītojamo skaitu.
21. Profesionālās ievirzes izglītības pedagogu amata vienību skaitu, ko finansē no pašvaldības budžeta, nosaka, izvērtējot izglītības iestādes vadītāja pamatotu iesniegumu.
VI.Noslēguma jautājumi

22. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos zaudē spēku Priekules novada domes 2015.gada 27.augustā pieņemtie noteikumi „Kārtība, kādā no pašvaldības budžeta finansē pedagoģiskos amatus Priekules novada pašvaldības izglītības iestādēs’’ (2015.gada 27.augusta sēdes protokols Nr.13, 1. §)

23. Noteikumi stājas spēkā ar 2016.gada 1.septembri.
Pašvaldības domes priekšsēdētāja
(personiskais paraksts)
V.Jablonska
